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El Objetivo del Sistema Recursos Hurmanos es responder a un
mejor control de personal apegado a los lineamientos fijados por
cantraloria y descentralizando las funciones de aclualizacion de
la base de dalos a las direcciones generales de cada una de las
dependencias. v

T Servicios que presta:

Definicion de la estructura
organizacional

Abrir plazas o puestos
Registro de empleados

Generacion de tarjeta de
identificacion

Registro de asistencia
Actualizacion de cardex
Proceso de nomina

Pago de nomina

SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS

.- Definicion de la Estructura Organizacional] 5.- Registro de Asistencia

e crea el Organigrama  General el cual sera base para el
Sistema de Recursos Humanos, esta estruciura es creada
mediante las partidas presupuestales que integran la columna
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2.- Abrir plazas o puestos

Una vez que ha sido creada la estruclura organizacional
podemos trabajar con la aperlura o creacidn de las plazas o
puestos en este modulo. Se asigna al empleado una plaza la
cual tiene caraclerishcas

gue hereda al empleado
coma puesto, nivel,
nombramignio, etc,

3.- Registro de empleados

Consisle en caplurar toda la informacion concerniente al
empleado, lomando en cuenta caracleristicas Onicas de la
persona que sera
registrado como 2 clave,
nivel, sueldo entre otras.
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e genera |a farjeta que identificara al
empleado, la cual serd punio clave para
el control de su asistencia.

Este modula hace mas eficiente el contral que se leva del tempo
de trabajo de un empleado, actualizando automaticamente su
Cardex y afeclando directamente la nomina, calculando un pago
mias exacto de acuerdo a las horas frabajadas.




é6.- Actualizacion de Cardex 10.- Diagrama de Flujo

Actualizamos el Cardex o Tarpeta Diania de Asistencia de cada
empleado una vez gue se ha procesado la informacion

registrada, con la actualizacion logramos tener un control mas E
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7.- Proceso de Nomina

Es la fase clave del sistema ya que en este modulo se
concentrard toda la informacion capturada de cada empleado asi
como la realizacion de
calculos ntemos que
el propio sistema va
liberandc a medida
que avanza el proceso
de caloulo,

Beneficios

El sisterna de recursos humanaos brinda un oplimo desempedio &
una organizacion ya que provee una gran flexibildad para
adecuarse a cualquier estructura organizacional gracias a su
agildad y sencillaz en el manejo de cada uno de SuS procasos.

Servicios en Internet

Por parte del Ciudadano :

8.- Pago de Nomina « Consulta de percepciones y deducciones laborales
.- i

El punto final es la emisidn de la Nomina, una vez que esta ha « Consulta de aportaciones a la vivienda del trabajador

o procesada se imprimen los cheques para realizar el pago )
electronico al persanal. = Bolsa publica de trabajo

» Consulta de sueldos publicos

= Consulta de egresos publicos

Para uso interno de Recursos Humanos :

« Presupuesto de |as dependencias.
+ Consulta de informacion de los empleados
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9.- Reportes Oblerno
LIna vez que han sido impresos los cheques se genera la poliza
contable, Reporfes Dlgltal
historicos de Plazas por e e SA deCV.

Empleado, Secretarias,
Direcodn, etc., también
podemos observar a
informacion procesada de
manera grafica, esto es
de gran utilidad para la
foma de decisionges.
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